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Nab(’)f kandydatow na stanowisko Kierownika Basenow -
Centrum Rehabilitacji i Sportu w Miejskim Osrodku

Sportu i Rekreacji w Sanoku

Dyrektor Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Sanoku

oglasza nabér kandydatéow na stanowisko Kierownika Basenéw - Centrum Rehabilitacji
i Sportu w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Sanoku, ul. Krolowej Bony 4, w wymiarze

1/1 etatu.

I. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem

1. Wymagania niezbgdne:

2)
b)
c)

d)

e)

Wyksztatcenie wyzsze,

Co najmniej 5-cio letni staz pracy,

Niekaralnos¢ za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine
przestepstwo skarbowe,

Pozostale wymagania okreslone w art. 6 ust. 1 i ust. 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych,

Dobry stan zdrowia umozliwiajgcy zatrudnienie na stanowisku objetym naborem.

2. Wymagania dodatkowe:

a)

b)

c)

d)

e)
f)
g)

h)
D)

Znajomosc¢ przepisOw ustawy; ustawa o sporcie, o bezpieczenstwie imprez masowych,
0 samorzadzie gminnym, o finansach publicznych, o zamoéwieniach publicznych,
o Panstwowej Inspekcji Sanitarne;j,

Znajomo$¢ Rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie wymagan jakim powinna
odpowiada¢ woda na ptywalniach

Znajomos¢ zagadnien zwigzanych z eksploatacja plywalni, w tym z procesami
uzdatniania wody,

Znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem 1 kierowaniem zespotami
pracownikow,

Doswiadczenie w realizacji dziatan reklamowych i promocyjnych,

Doswiadczenie w organizowaniu imprez sportowych, okolicznosciowych itp,.
Doswiadczenie w pozyskiwaniu srodkow zewnetrznych na inwestycje lub programy
wspierajace rozwdj sportu, turystyki i promocji,

Biegta obshuga komputera (pakiety biurowe Office)

Prawo jazdy kat. B.

3. Podstawowy zakres czynnosci wykonywanych przez Kierownika Basendéw - Centrum
Rehabilitacji i Sportu:

a)

b)
c)

Zapewnienie ciagltosci i niezaktéconego funkcjonowania wszystkich obiektéw (baseny
kryte, otwarte, wszystkie urzadzenia infrastruktury oraz pomieszczenia i przestrzenie
przeznaczone do celow rehabilitacji, rekreacji oraz sportu) wchodzacych w sktad
Basendéw Centrum Rehabilitacji i Sportu.

Utrzymywanie we wlasciwym stanie urzadzen bedacych na wyposazeniu obiektu.
Zapewnienie nalezytego stanu sanitarnego oraz estetycznego obiektu i jego otoczenia.
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d) Opracowywanie harmonograméw wykorzystania obiektu i zapewnienia ich realizacji
w tym wspolpraca przy organizacji imprez sportowych oraz sporzadzanie

_ preliminarzy tych imprez i pozyskiwanie sponsoréw do ich finansowania.

e) Przygotowywanie grafikow pracy obshugi (ratownicy, kasjerzy, konserwatorzy, osoby
sprzatajgce) oraz rozliczanie czasu pracy w systemie komputerowym,

f) Przygotowywanie obiektu do organizacji imprez sportowo-rekreacyjnych.

g) Organizacja imprez sportowo-rekreacyjnych, majacych na celu:

a. Wspdlprace z organizacjami sportowymi i innymi podmiotami w zakresie
rozwoju kultury fizyczne;j,

b. Propagowanie wszelkich form powszechnego rozwoju kultury fizycznej
1 sportu,

c. Wspieranie wszelkich form szkolenia sportowego (kursy instruktorskie,
sedziowskie, itp.),

d. Krzewienie kultury fizycznej wsrod dzieci i mlodziezy.

h) Pozyskiwanie reklamodawcow.

i) Sporzadzanie dokumentacji na zakup materialéw, srodkow oraz zamawianych ustug,
dotyczacej biezacej dzialalnosci obiektu wg. zasad okreslonych w Ustawie Prawo
Zamoéwien Publicznych.

j) Realizacja plandéw finansowych zwigzanych z funkcjonowaniem zarzadzanego
obiektu.

k) Odpowiedzialnos¢ za powierzone mienie oraz dbatos¢ o jego stan.

1) Dbanie o odpowiedni poziom jakosci $wiadczonych ustug w zarzadzanym obiekcie.

m) Wilasciwe i terminowe sporzagdzanie uméw na korzystanie z infrastruktury obiektu
oraz nadzér nad ich realizacjg.

n) Przestrzeganie zasad Regulaminu Organizacyjnego MOSIR oraz przepiséiw BHP
i ppoz.

0) Wystepowanie do zakladow pracy, szkdt oraz innych instytucji i podmiotéow
z ofertami wspolpracy w zakresie organizacji wspoOtzawodnictwa sportowo-
rekreacyjnego z wykorzystaniem obiektu.

p) Propagowanie innych form aktywnego wypoczynku majgcych na celu
zagospodarowanie wolnego czasu spoteczno$ci lokalnej przy wykorzystaniu obiektu.

q) Sporzadzanie dokumentacji rozliczeniowej przychoddéw i rozchoddéw zwiazanych
z obiektem.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
a) Z pracg zwiazane sa wyjazdy stuzbowe i dyspozycyjnos¢ w dni wolne i swieta,
b) Praca wymagajaca odpornos¢ na stres.

5. Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne:

a) Stanowisko pracy usytuowane jest na parterze w budynku Centrum Rehabilitacji
1 Sportu w Sanoku, ul. Krélowej Bony 4. Budynek posiada winde i podjazd dla oséb
niepelnosprawnych,

b) Praca przy monitorze komputerowym ponizej potowy dobowego wymiaru czasy
pracy.

II. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:
1. w/w wskaznk w miesigcu kwietniu 2023r. w jednostce przekracza 6%

III. Wymagane dokumenty:
1. CV z opisem przebiegu dotychczasowego zatrudnienia,
2. List motywacyjny,
3. Kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie,
4. Kserokopie zaswiadczen dokumentujgcych ukonczone kursy i szkolenia,




5. Kopia dowodu osobistego,

6. Oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych,

7. O$wiadczenie o niekaralnosci,

Kserokopie swiadectw pracy oraz zaswiadczen potwierdzajacych zatrudnienie,

9. Zaswiadczenie z zakladu pracy potwierdzajace aktualne zatrudnienie ze wskazaniem
stanowiska pracy,

10. Zaswiadczenie od lekarza rodzinnego lub medycyny pracy poswiadczajace brak
przeciwwskazan do pracy na stanowisku Kierownika Basendw - Centrum Rehabilitacji
i Sportu w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Sanoku,

11. Inne dodatkowe dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje i umiejetnosci.

o

Oferty zawierajace wszystkie wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 18 kwietnia
2023r. do godz. 15:00 w siedzibie Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Sanoku, 38-500 Sanok,
ul. Krélowej Bony 4 w sekretariacie lub przestaé poczta na w/w adres w zamknietej kopercie
z napisem ,,Oferta na stanowisko Kierownika Basendéw - Centrum Rehabilitacji i Sportu w Miejskim
Osrodku Sportu i Rekreacji w Sanoku”.

Oferty ktore wptyng po terminie lub beda niekompletne nie beda rozpatrywane (o terminie decyduje
data wptywu Oferty do Migjskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Sanoku).

Ztozone w terminie oferty zostang poddane ocenie Komisji Konkursowej w dniu 19 kwietnia 2023r.
(Sroda) od godziny 12:00 w siedzibie Miejskiego Osrodka Sportu 1 Rekreacji w Sanoku, ul. Krolowe;j
Bony 4, 38-500 Sanok, woj. Podkarpackie.

Na posiedzenie Komisji w dniu 20 kwietnia 2023r. (czwartek) od godziny 12:00 zostang zaproszone
tylko osoby, ktore ztozyly oferty spetniajgce wszystkie wymagania. Komisja przeprowadzi rozmowy
kwalifikacyjne — konkursowe, ze wszystkimi kandydatami ktorzy zostang zaproszeni na posiedzenie
Komisji. Kandydaci beda zapraszani na rozmowy w kolejnosci alfabetycznej. W wyniku obrad
Komisji zostanie rekomendowanych od 1 do 3 kandydatow na stanowisko bedace przedmiotem
niniejszego ogloszenia i przedstawionych Dyrektorowi Osrodka.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej MOSIR w Sanoku http:/bip.mosir-sanok.pl i tablicy ogloszen MOSiR w Sanoku.

List motywacyjny i CV powinny by¢ opatrzone klauzula: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji rekrutacji
zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U z 20l 4r. poz. 1182
z pozn. zm.) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzqdowych (Dz. U z
2014r. poz 1202 )

Sanok, dnia 06 kwietnia 2023r.
Dyrektor Miejskiego Osrodka

Sportu i Rekreacji w Sanoku
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